PROGRAM UDRUGE PODRAVSKIH STUDENATA ZA BOLJE SUTRA

MLADIH KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

I. Strateski i upravljacki okvir

1.

Donosenje Cetverogodisnjeg Zupanijskog programa za mlade

Usvajanje obvezujucéeg strateSkog dokumenta (npr. za razdoblje 2026.-2030.) koji sadrzi
konkretne ciljeve, mjere, nositelje provedbe, rokove i osiguran proracun. Program se mora
temeljiti na profesionalnom istrazivanju potreba i stavova mladih u KKZ, koje se provodi svake
cetiri godine. Postoji ve¢ sli¢an program, Razvojni program za mlade Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. no izvjesc¢a o provedbi istoga nisu dostupna i program
nije mijenjan sukladno stanju u Zupaniji od njegovog donosenja 2019. Sli¢no kao i Radna skupina
koja je izradila navedeni program predlazemo osnivanje odbora sastavljenog od Zupanijskih
vijecnika, stru¢njaka i predstavnika Savjeta mladih koji kontinuirano prati provedbu Programa za
mlade i predlaze poboljSanja.

Obvezno savjetovanje sa Savjetom mladih
Uvodenje pravila da se prijedlozi svih akata koji se ti¢u mladih moraju uputiti na misljenje
Savjetu mladih prije slanja na Zupanijsku skupstinu.

Kvota za mlade u tijelima odlucivanja

Osiguranje zastupljenosti mladih u radnim tijelima Zupanije i upravnim vije¢ima ustanova kojima
je Zupanija osniva¢. Smatramo kako je nuZan barem jedan obvezni predstavnik Savjeta mladih u
zupanijskim odborima koji se bave pitanjima mladih i skupstinama zupanijskih trgovackih
drustava koja izravno donose odluke vezane uz mlade te rade s mladima.

Otvorene i dostupne sjednice Savjeta mladih

Odrzavanje tematskih sjednica Savjeta mladih otvorenih za javnost, uz rotaciju mjesta odrzavanja
i mogucnost online sudjelovanja. Takoder vidljiva je potreba za ¢eS¢im odrzavanjem sjednica
Savjeta te bi se trebalo odrzavati barem jednom mjesecno.

I1. Participacija i politicka pismenost

1.

Participativni proracun za mlade

Osiguranje odredenog godi$njeg iznosa o ¢ijoj raspodjeli direktno odlucuju mladi putem javnog
poziva za predlaganje i glasanje o projektima (npr. mali komunalni projekti, organizacija javnih
manifestacija za mlade i sl.).

Otvoreni dijalog s donositeljima odluka
Sudjelovanje predstavnika Zupanijskih tijela na sjednicama Savjeta prilikom raspravljanja o
temama kojima se ta tijela bave.

Kampanja za izlazak na izbore “Moj prvi glas je vazan”
Provodenje neutralne, nadstranacke kampanje usmjerene na mlade koji prvi put glasaju.

Povecanje sudjelovanja mladih u birackim odborima
Zalaganje da mladi ¢ine minimalno 10% ¢lanova birackih odbora na podrucju Zupanije tijekom
parlamentarnih, predsjednickih, europarlamentarnih i lokalnih izbora.



I11. Obrazovanje i razvoj vjeStina

L.

Unaprjedenje sustava stipendiranja i financijskih potpora

Povecanje iznosa zupanijskih stipendija, uvodenje “brucosnice” za sve nove redovite studente s
podrucja Zupanije kao jednokratne financijske podrske u novom zivotnom razdoblju, stipendija za
deficitarna zanimanja. KoriStenje stipendija kao mjera za ulaganje u razvoj zZupanije, privlacenje i
ostanak talenata.

Promocija deficitarnih zanimanja

Promoviranje deficitarnih zanimanja i njihove vaznosti u¢enicima osnovnih i srednjih skola te
poticanje ucenika na odabir istih za nastavak Skolovanja. Upoznavanje ucenika te donositelja
odluka sa statistikom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije kako
bi se financijska sredstva usmjerila na njihov razvoj i edukaciju.

Modernizacija izvannastavnih aktivnosti

Pokretanje i financiranje suvremenih aktivnosti (npr. upravljanje bespilotnim letjelicama, Al alati,
e-sport) te osiguravanje godi$njeg iznosa po svakoj srednjoj Skoli za aktivnosti koje predlazu i
provode sami ucenici.

Besplatne pripreme za drzavnu maturu

Organizacija i financiranje besplatnih priprema za obvezne ispite drzavne mature i dva-tri
najpopularnija izborna predmeta za sve maturante u mjestu njihovog skolovanja (Koprivnica,
Krizevci, Purdevac). Financiranje priprema na nacin da se nastavnicima pla¢a naknada za
pripreme $to njima moze biti dodatni poticaj i svojevrsno povecanje place te se ucenicima
olaksava to §to ne moraju mijenjati okolinu i upuéeni su u nacin rada.

Podrska medunarodnoj mobilnosti mladih

Uspostava zupanijske Erasmus+ info to¢ke unutar agencije PORA za podr§ku u pripremi i razvoju
projektnih prijedloga za udruge i ustanove u podrucju Erasmus+ za obrazovanje i mlade, te za
promicanje sudjelovanja u Erasmus+ kod mladih. Uvodenje Zupanijske DiscoverEU potpore
(dZeparca) od 150 EUR za dobitnike putnih propusnica u sklopu DiscoverEU inicijative.
Postavljanje “Karte Europe u tvojoj Skoli” s lokacijama na koje su ucenici putovali u sklopu
medunarodnih mobilnosti u svrhu promocije sudjelovanja u istima.

Vrednovanje neformalnog obrazovanja i volontiranja
Uvodenje sustava pri kojem se volontiranje i kompetencije steCene neformalnim obrazovanjem
vrednuju kao dodatni bodovi na Zupanijskim natjecajima (stipendije, potpore, zaposljavanje).

Zupanijska nagrada za naju¢enika/cu generacije
Uvodenje godi$nje zupanijske nagrade i javnog priznanja za najucenika/cu generacije u
kategorijama gimnazijskih, 4-godisnjih i 3-godi$njih strukovnih programa.

Zupanijska nagrada “Mlada/i Volonter/ka godine”
Uvodenje godi$nje zupanijske nagrade i javnog priznanja za pojedinca koji je pokazao iznimnu
predanost u volontiranju.

Potpora civilnoj zastiti

Snaznije ukljucivanje mladih u sustav civilne zastite kroz razli¢ite aktivnosti koje mogu biti
korisne, poput upravljanja bespilotnim letjelicama, radioamaterstva, izvidaStva, pruzanja prve
pomo¢i i slicno.



IV. Zaposljavanje i poduzetniStvo

L.

Potpore za pokretanje poslovanja

Pri otvaranju OPG-a, obrta ili trgovackog drustva, uvodenje mjera za mlade koje ukljucuju:
(su)financiranje troskova registracije te oslobadanje od Zupanijskih poreza i drugih javnih davanja
i pokrivanje 100% troskova obveznih ¢lanarina u komorama i/li udruzenjima (HOK, HGK) u prve
tri godine poslovanja.

Poduzetnicki inkubator i coworking prostor
Osnivanje mreze poduzetnic¢kih inkubatora u zupaniji koji nude mentorsku podrsku i povoljan
coworking prostor za mlade poduzetnike.

Zupanijska garancija za mlade
Obveza Zupanije da svakoj mladoj osobi (18-29 g.) nezaposlenoj duZe od 4 mjeseca ponudi
pla¢enu praksu, naukovanje ili dodatno obrazovanje (npr. prekvalifikaciju).

Program “Talenti za ostanak” i potpora za povratak
Aktivno spajanje najboljih studenata s lokalnim tvrtkama te uvodenje jednokratne potpore za
mlade koji se nakon studija vrate i zaposle u KKZ.

Regulacija ucenicke i studentske prakse

Uvodenje prakse i politike “nulte tolerancije” na neplaceni staz za mlade, uz propisivanje
minimalne satnice za studentski rad u Zupaniji te ustanovama i trgovackim drustvima u kojima je
Zupanija osniva¢ odnosno vlasnik. Zupanijsko sufinanciranje praksi u privatnim tvrtkama.

Potpora mladim poljoprivrednicima

Osiguravanje dodatnih bodova i prednosti za mlade poljoprivrednike na javnim natjecajima i
pozivima vezanima uz poljoprivredu. Sufinanciranje edukacije poljoprivrednika kako bi se
unaprijedila poljoprivredna proizvodnja te potaknulo mlade na bavljenje poljoprivredom.

Karijerni dani u gostima

Organizacija sajma poslova u gradovima Zupanije na kojem se studentima iz KKZ i drugim
zainteresiranim studentima predstavljaju isklju¢ivo tvrtke iz KKZ koje traZe visokoobrazovane
kadrove.

V. Promet i mobilnost

1.

Sufinanciranje tro§kova vozackog ispita
Uvodenje modela kojim Zupanija pokriva tro§kova polaganja vozackog ispita (B kategorija) za
maturante slabijeg socioekonomskog statusa.

Nightlife bus/train i uvodenje dodatnih linija

Uvodenje no¢nih linija vikendom, blagdanima i tijekom ve¢ih manifestacija unutar Zupanije kako
bi mladi mogli imati siguran i pouzdan prijevoz tijekom no¢nih izlazaka te podnosenje sluzbene
inicijative HZ-u za uvodenje dodatnih linija prema Zagrebu i Varazdinu.

Sigurna stajaliSta
Sustavna provjera, obnova i opremanje svih autobusnih stajalista (nadstresnica, klupa, rasvjeta,
vozni red) koje koriste ucenici srednjih skola i studenti.



VI

Program “Siguran put do $kole”
Analiza i sanacija opasnih prometnih to¢aka u blizini §kola (uspornici, pjesacki prijelazi).

Socijalna politika i zdravlje

Besplatan i kvalitetan $kolski obrok

Osiguravanje besplatnog ili vrlo povoljnog obroka za sve srednjoskolce, kako to imaju svi ostali u
sustavu odgoja i obrazovanja (vrticarci, ucenici osnovnih skola, studenti), uz standardizaciju
nutritivno kvalitetnog jelovnika s minimalno 50% lokalnih namirnica koriStenjem opcije kratkih
lanaca opskrbe u javnim nabavama za hranu u $kolama.

Program “Druga prilika za opremu”
Rashodovana racunalna oprema iz zupanije, njenih ustanova i trgovackih drustva servisiraju se i
dodjeljuje ucenicima i studentima slabijeg imovinskog stanja.

Baka/djed servis
Uspostava mjere “baka/djed servis” za ¢uvanje djece mladih roditelja koji nemaju mjesto u vrti¢u
uz uvodenje naknade za djedove i bake.

Psiholog u svakoj srednjoj S$koli i domovima zdravlja
Osiguravanje sredstava za zaposljavanje stru¢nog suradnika psihologa u svakoj srednjoj $koli. Za
ostale mlade, zaposljavanje psihologa u domovima zdravlja.

Javnozdravstveni i preventivni programi

Pokretanje javnozdravstvenih preventivnih programa za mlade u suradnji sa zavodom za javno
zdravstvo s fokusom na aktivni zivot, zdravu prehranu, mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti.
Ukljucuje i anonimno i besplatno testiranje na spolno prenosive bolesti.

Sistematski pregledi za mlade
Uvodenje besplatnog sistematskog pregleda za studente na 3. i 5. godini studija, te za sve ostale
mlade s navrSenih 25 godina.

Osiguranje menstrualnih potrepstina
Postavljanje dispenzera s besplatnim menstrualnim i higijenskim potrepstinama u svim srednjim
Skolama.

VII. Stambena politika

L.

Donosenje Zupanijske stambene strategije
Izrada strateskog dokumenta koji definira modele stambenog zbrinjavanja (javni najam, POS+,
potpore).

Osnivanje Zupanijske stambene zadruge
Iniciranje i osiguravanje pocetnog kapitala za osnivanje stambene zadruge koja gradi stanove za
¢lanove po trosSku izgradnje.

Standardizirani ugovor o najmu stana
Izrada i javna objava pravno provjerenog predloska ugovora o najmu stana.



4.

Poticanje izgradnje kuca
Pomo¢ mladim obiteljima prilikom izgradnje kuée kroz povoljne kredite, potpora prilikom
sakupljanja dokumentacije potrebne za izgradnju.

VIII. Kultura, sport i slobodno vrijeme

L.

IX.

Zupanijska “Youth Card” kartica
Uvodenje zupanijske kartice (digitalne) kojom mladi ostvaruju popuste kod lokalnih poduzetnika
(kafiéi, trgovine, usluge) koji se odluce ukljuciti u promociju.

Kulturni vau€er za mlade
Dodjela godisnjeg budzeta (npr. 50 EUR) svakoj mladoj osobi, iskoristivog iskljucivo za ulaznice
za kulturne sadrzaje i dogadaje (kazaliste, kino, muzeji, koncerti) na podruc¢ju Zupanije.

KnjiZnica kao treéi prostor

Sufinanciranje preuredenja knjiznica u neformalne zone za ucenje i druzenje, uz produzeno radno
vrijeme, posebice tijekom ispitnih rokova. Osiguravanje besplatne godisnje ¢lanarine za sve
mlade (15-29 g.).

Izgradnja vanjskih sportskih i rekreacijskih sadrzaja
Postavljanje street workout parkova, samoposluznih “bike repair” stanica i postavljanje rasvjete
na vanjske sportske terene za koristenje do pono¢i.

“Last minute” ulaznice za kulturu
Sva neprodana mjesta za kulturne dogadaje koje (su)financira Zupanija, pola sata prije pocetka
postaju dostupna mladima po simboli¢noj cijeni (npr. 2 EUR).

“Zupanijska kuéa” u Zagrebu i VaraZdinu
Zupanija unajmljuje i odrzava veéi stan ili poslovni prostor koji studentima iz KKZ sluzi kao
prostor za ucenje i okupljanje.

Digitalizacija i komunikacija

Potpuna digitalizacija usluga za mlade “Sve na klik”
Osiguravanje da se 100% zahtjeva i komunikacije sa Zupanijom moZe obaviti online putem e-
Gradani, uz digitalni potpis i pracenje statusa prijave u realnom vremenu.

Moderna komunikacija i dostupnost informacija
Redizajn web stranice Zupanije s “Kutkom za mlade”, uvodenje mjese¢nog e-newslettera, online
kalendara dogadanja te osuvremenjivanje komunikacije putem drustvenih mreza.

Politika youth-friendly jezika
Uvodenje obveze da svi javni pozivi i odluke vezani za mlade budu napisani na youth-friendly
nacin, jednostavno i razumljivo.

PoboljSanje Wi-Fi na javnim prostorima
Postavljanje, odrZzavanje i moderniziranje besplatnih Wi-Fi hotspotova u javnim prostorima
(trgovi, parkovi, kolodvori).



X. Potpora organizacijama mladih i radu s mladima

1.

Osiguravanje prostora za rad udruga mladih
Sustavno rjeSavanje pitanja prostora za udruge mladih, osiguravanjem adekvatnih i dostupnih
prostora za rad i aktivnosti.

Transparentno i viSegodi$nje programsko financiranje udruga

Uspostava jasnog i bodovnog sustava za financiranje udruga mladih i za mlade. Uvodenje modela
trogodi$njeg programskog financiranja za udruge koje zadovolje kriterije, ¢ime im se osigurava
stabilnost i mogu¢nost dugoro¢nog planiranja.

Podrska udrugama u pripremi i provedbi EU projekata
Organizacija edukacija i pruzanje stru¢ne podrske udrugama u pisanju i provedbi EU projekata.

Studijska putovanja i nagradivanje stru¢njaka
Osiguravanje budzeta za studijska putovanja za radnike s mladima i ¢lanove Savjeta radi
razmjene dobre prakse.
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